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RESUMO

O presente artigo busca por meio da analise de laudos periciais judiciais na seara trabalhista,
no que concerne a matéria de saude no trabalho, elucidar quais elementos tém conformado
um laudo pericial em trabalho-saide no campo do real. Buscou-se por meio da analise
documental, verificar e analisar laudos periciais, o contexto de seus referidos processos, as
sentencas e votos oriundos de recursos ordinarios em 22 instancia, produzidos em decorréncia
das esferas judiciarias reunidos por geolocalidade. Em posse dos documentos necessarios
para a pesquisa, ha etapa subsequente, procedeu-se na leitura, andlise e formulacdo das
categorias que foram formuladas a posteriori e ndo a priori. Apds o estudo dos laudos
selecionados, foram formuladas categorias visando elucidar os elementos dispostos nos
documentos apresentados em juizo buscando uma padronizacdo. Percebeu-se que
justamente ha a falta de uma estrutura e padronizag&o pré-estabelecidas e que esses pouco,
ou nada satisfazem as questbes capitais demandadas pelo judiciario trabalhista, tais como,
por exemplo, evidenciar (ou ndo) nexo (con)causal entre a patologia apresentada e a atividade
laboral desenvolvida.

Palavras-chave: Laudo Pericial. Salde do Trabalhador. Sistema de Justica. Psicologia
Forense.

ABSTRACT

This article seeks, through the analysis of judicial expert reports in the labor field, with regard
to health at work, to elucidate which elements have formed an expert report on work-health in
the field of the real. It was sought, through document analysis, to verify and analyze expert
reports, the context of their referred processes, the sentences and votes arising from ordinary
appeals in the 2nd instance, produced as a result of the judicial spheres gathered by
geolocation. In possession of the documents necessary for the research, in the subsequent
stage, the reading, analysis and formulation of the categories were carried out, which were
formulated a posteriori and not a priori. After studying the selected reports, categories were
formulated in order to elucidate the elements provided in the documents presented in court,
seeking standardization. It was noticed that there is precisely a lack of a pre-established
structure and standardization and that these little or nothing satisfy the capital issues
demanded by the labor judiciary, such as, for example, showing (or not) a (con)causal nexus
between the pathology presented and the work activity developed.

Keywords: Expert Testimony. Occupational Health. Justice Administration System. Forensic
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1INTRODUGAD

O Cddigo Civil bem como o Cdédigo de Processo Civil (CPC) sdo fontes
subsidiarias da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), podendo ser utilizadas
quando ela for omissa e possuindo com ela uma ligacao intima. Deste modo, quando
tratar-se da forma do laudo e de sua apresentacao falar-se-4 no CPC, o qual dita as
linhas béasicas da prova pericial, das atividades de peritos e assistentes técnicos na

esfera judicial, dente outros:

Art. 473. O laudo pericial devera conter:

| - aexposicao do objeto da pericia;

Il - aanalise técnica ou cientifica realizada pelo perito;

Il -aindicacdo do método utilizado, esclarecendo-o e demonstrando
ser predominantemente aceito pelos especialistas da é&rea do
conhecimento da qual se originou;

IV - resposta conclusiva a todos os quesitos apresentados pelo juiz,
pelas partes e pelo 6érgdo do Ministério Publico.

§ 1° No laudo, o perito deve apresentar sua fundamentacdo em
linguagem simples e com coeréncia logica, indicando como alcangou
suas conclusoes.

§ 2° E vedado ao perito ultrapassar os limites de sua designac&o, bem
como emitir opinibes pessoais que excedam o exame técnico ou
cientifico do objeto da pericia.

§ 3° Para o desempenho de sua fungdo, 0 perito e 0s assistentes
técnicos podem valer-se de todos 0os meios necessarios, ouvindo
testemunhas, obtendo informagfes, solicitando documentos que
estejam em poder da parte, de terceiros ou em reparticdes publicas,
bem como instruir o laudo com planilhas, mapas, plantas, desenhos,
fotografias ou outros elementos necessarios ao esclarecimento do
objeto da pericia (Lei 13.105, de 16 de marco de 2015).

Portanto, afora pequenas diretrizes advindas do CPC, ndo ha no ordenamento
juridico um formato padronizado para a elaboracdo dos laudos periciais. Ficando
assim, a critério dos 6rgaos de classe indicar os requisitos minimos para a formulacao
dos documentos escritos emitidos por seus profissionais. O presente artigo, derivado
de nossa tese de doutoramento (Ribeiro, 2018), busca por meio da andlise de laudos
periciais judiciais na seara trabalhista, no que concerne a matéria de saude no
trabalho, elucidar quais elementos tém conformado um laudo pericial em trabalho-

saude no campo do real.

2 METODOLOGIA

Optou-se pela Analise Documental (Gil, 2008) visando verificacédo e anélise de



laudos periciais, bem como do contexto de seus referidos processos, sentencas
judiciais e votos oriundos de recursos ordinarios em 22 instancia, produzidos em
decorréncia das esferas judiciarias reunidos por geolocalidade. Em posse dos
documentos necessarios para a pesquisa, na etapa subsequente, procedemos na
leitura, analise e formulac&o das categorias que foram formuladas a posteriori e nao
a priori. Foram analisados: 2 (dois) laudos periciais trabalhistas advindos da 22 Vara
Trabalhista de Dourados-MS; 1 (um) proveniente da 62 Vara do Trabalho de Belo
Horizonte-MG; 10 (dez) procedentes da 772 Vara do Trabalho de S&o Paulo-SP, e; 7
(sete) oriundos da 23, 42 e 172 Varas do Trabalho de Curitiba-PR, da 62 Vara Federal
da Secdo Judiciaria do Parand, da 12 e 22 Vara do Trabalho de S&o José dos Pinhais-
PR e da 22 Vara do Trabalho de Araucaria-PR e totalizando, assim, 20 (vinte) laudos
periciais trabalhistas;

Optamos por utilizar os processos que possuiam decisdo monocratica, mas que
haviam sido alvo de recurso e encontravam-se em processo de "andamento”. No
tocante a especialidade dos profissionais emissores dos laudos em questao, indica-
se 1 (um médico que ndo indicou sua especialidade, 1 (um) médico psiquiatra, 2 (dois)

meédicos do trabalho e 1 (um) psicélogo o qual também néo indicou sua especialidade.

3 RESULTADOS

Ap6s o estudo dos laudos selecionados, foram formuladas 15 (quinze)
categorias, quais sejam: (1) apresentacdo e qualificacdo profissional;, (2)
procedimentos iniciais; (3) impressdes ndo fundamentadas; (4) descricdo do primeiro
encontro com o(a) periciando(a); (5) descricdo do segundo encontro com o0(a)
periciando(a); (6) exames e testes; (7) diagndéstico; (8) descricdo do diagndstico; (9)
diagnésticos associados; (10) indicacdo de prognéstico/tratamento; (11) finalizacao;
(12) honorérios periciais; (13) nexo causal; (14) quesitos do/da reclamante e; (15)
guesitos do/da reclamado(a). Os resultados expressam-se na tabela do cruzamento
entre as categorias formuladas e a formulacdo do laudo pericial por parte dos/das

profissionais:



Tabela 1. Categorias x Elementos do Laudo Pericial

Médico do Médico do

Categoria x Laudo Médico Psiquiatra Trabalho 1 Trabalho 2

Psicélogo

1. Apresentacéo e
Qualificacéo X X X X
Profissional
2. Procedimentos Iniciais
3. Impressdes Néo
Fundamentadas
4. Descrigdo do 1° Encontro
com o(a) X X X X
Periciando(a)

5. Descri¢cdo do 2° Encontro
com o(a)
Periciando(a)

6. Exames e Testes
7. Diagnoéstico
8. Descrigdo do Diagndstico
9. Diagnosticos Associados
10. Indicacéo de
Tratamento
11. Finalizagao
12. Honorarios Periciais
13. Nexo (Con)causal

14. Quesitos do X X X
Reclamante
15. Quesitos do Reclamado X X X

Fonte: Elaboracéo prépria (2023).
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4 DISCUSSAD

A doutrina, indica que o laudo pericial deve trazer em seu corpo as referéncias
tedricas e os fundamentos que o sustentam, neste sentido, Alvim (2019) dispde que o
laudo tem de ser fundamentado, uma vez que as conclusdes deverdo ser aceitas,
discutidas e criticadas. A caréncia absoluta de fundamentacao acarreta a nulidade do
laudo. Assim, para que a atividade pericial se configure como uma pratica que
subsidiara as decisdes juridicas é necessario que os resultados encontrados sejam
expressos em um laudo pericial o qual sera entranhado nos autos processuais.

Rovinski (2013) aponta que o resultado do trabalho pericial precisa ser
apresentado por meio de um laudo técnico sucinto, mas com seus achados descritos
com precisdo e analisados de forma a fundamentar cada conclusdo. Este, deve ser
entendido como uma comunicagdo técnico-cientifica, de natureza oficial, que tem
como destinatario o juizo que solicitou a pericia. Lembra, também, de ser salientado,

no laudo, que os resultados descritos sao relativos aquele determinado momento do



periciado, ndo podendo ser considerado permanente ou imutavel.

Para Evangelista (2000), o laudo deve esclarecer a existéncia do nexo causal
e a descricdo do dano, bem como progndstico, para que efetivamente alcance sua
finalidade e sirva como prova processual. E reitera que no exame pericial e,
especificamente, no laudo, resultante deve-se deixar claro a descricdo das sequelas,
a existéncia do nexo causal, com o fato descrito na exordial, a necessidade de
tratamento com eventual duracao do custo.

Por ultimo, o laudo pericial deve conter uma conclusdo onde o resultado da
pericia deve ser apresentado. Este resultado deve considerar todos os procedimentos
realizados durante a pericia, bem como estar fundamentado em referéncias tedricas.
Possivelmente, é este topico do laudo que traz as maiores preocupacoes e debates
nas pericias em trabalho-saude, visto que ndo h& consenso sobre a necessidade de
um posicionamento em relacdo ao objeto da demanda por parte dos profissionais da
saude, principalmente entre os proprios peritos.

Exemplificando, alguns dos laudos por nés analisados, expressam nao ser ético
imprimir na conclusdo expressdes como “houve dano psicolégico” ou “o reclamante
possui determinada patologia”, pois estariam atuando como juizes, estariam decidindo
a lide. Entretanto, o laudo pericial, em sua conclusdo especificamente, deve se
configurar como um instrumento que efetivamente forneca subsidios ao juiz, ainda
que seja em termos de probabilidade, Ihe indicando uma resposta a demanda judicial,
sob pena de se tornar um meio de prova dispendioso e inutil. Afinal, para os
magistrados esses sao justamente os fatos médicos/psicolégicos de competéncia do
perito.

Ressalva-se apenas, que por vezes 0S processos periciais ndo chegam a
conclusdo alguma. Em se tratando de pericias em trabalho-salde, estas podem né&o
concluir qual foi a (con)causa de determinado fato, assim bem, se no caso em tela a
pericia restar inconclusiva o perito ndo deve temer a indicacdo deste resultado, sob
pena de estar agindo de forma antiética.

A finalizacdo do laudo deve se dar com a impresséo da data da emisséo do
laudo pericial, do local onde foi realizada a pericia, bem como a informa¢éo do numero
de inscricdo do profissional em seu 6rgdo de classe e a assinatura do mesmo. E
necessario ressaltar aqui que o laudo pericial € um dos meios de prova estabelecido

no direito, mas néo vincula a deciséo do magistrado a sua concluséo, preservando-se



sempre o livre convencimento do juiz.

Contudo, n&o é raro o juiz aderir ao disposto pelo laudo pericial em se tratando
de tema tdo delicado quanto trabalho-saude. Claro que os pareceres técnicos sao via
de regra apreciados pelo magistrado e suas interposi¢cdes podem gerar inclusive a
necessidade do perito prestar esclarecimentos em juizo. Entretanto, para Cambi
(2006), de fato, o laudo pericial ndo vincula o juiz, que pode completar as lacunas e
até mesmo rejeitar os elementos constantes da pericia com base no seu préprio
convencimento, resultando das observacdes criticas e quesitos pericias formulados
pelos assistentes técnicos das partes e seus advogados.

Quanto a sua estrutura, portanto, um laudo pericial deve trazer em seu corpo,
obrigatoriamente, as respostas aos quesitos formulados sob pena de declarar-se nula
a pericia. Sobre os quesitos e suas respostas Rovinski (2013) comenta:

Resposta aos quesitos: se houver quesitos, o profissional deve
respondé-los de forma sintética e convincente, afirmando ou negando,
nao deixando nenhum quesito sem resposta. Nao havendo dados para
a resposta do quesito, ou quando o especialista ndo pode ser
categoérico, deve utilizar a expressao “sem elementos de convicgao”.
Quando houver quesitos mal formulados, estes também devem ser
respondidos, utilizando-se expressdes do tipo “prejudicado”, “sem

elementos” ou “aguardo evolugéo” (Rovinski, 2013, p. 68).

E licito ainda a formulacdo de quesitos complementares, apds a entrega do
laudo pericial, no prazo de 5 (cinco) dias, visando a resolucéo de duvidas persistentes
sobre a matéria fatica, bem como sobre as disposic¢des trazidas pelo perito, como por
exemplo a metodologia aplicada para o procedimento pericial. Nao sendo
suficientemente esclarecidas as duvidas das partes e do/da magistrado(a) por meio
dos quesitos escritos, o perito judicial ainda pode ser convocado a prestar
esclarecimentos em juizo, durante audiéncia de instrugdo e julgamento conforme
dissemos.

Rovinski (2013) entdo apresenta algumas propostas para a estrutura de um
laudo, o qual ressalta, ndo deve tornar-se inflexivel e mecanicista. Pauta-se no manual
de elaboracéo de documentos, resolucédo n° 07/2003 (revogada posteriormente pela
n°06/2019) do Conselho Federal de Psicologia (CFP) ao dispor que a estrutura basica
de um laudo deve conter: (1) a identificacdo de quem elabora o laudo, do interessado

que fez o pedido, a finalidade da avaliacdo e constar data, hora e local em que a



pericia foi realizada; (2) um preambulo onde o perito se qualifica, apresentando
sucintamente seus principais titulos e fungcdes, bem como indica a autoridade que lhe
atribui o cargo pericial e o processo ao qual se vincula; (3) descricdo da demanda com
informacdes referentes a problematica apresentada, as motivagbes, razbes e
expectativas que produziram o pedido do documento em questéo; (4) procedimentos
metodoldgicos, recursos e instrumentos utilizados para o exame pericial, a luz do
referencial tedrico-filosofico-epistémico que os embasa; (5) registro dos fatos mais
significativos que possam esclarecer ou orientar a acdo do perito. Corresponde a
anamnese profissional e coleta descritiva 0 mais fielmente possivel ao descrito pelo
periciando; (6) descricdo fiel, metddica e objetivamente de tudo o que foi observado
pelo perito por meio da exposicdo minuciosa dos exames e técnicas empregadas; (7)
andlise dos dados produzidos resguardando as questdes relativas ao sigilo das
informacbes, somente relatando o que for necesséario para o esclarecimento do
encaminhamento; (8) discussdo dos dados em que se aprofunda teoricamente o
documento embasando-o a partir da literatura atualizada e especializada na area; (9)
conclusBes, em que se apresenta a sintese diagnostica redigida com clareza, disposta
ordenadamente com exposicdo do resultado pericial. O documento deve ser
encerrado com a indicacdo do local, data de emissdo, assinatura do perito e seu
namero de inscricdo em 6rgao representativo de classe profissional e; (10) resposta
aos quesitos de forma sintética e convincente.

Brandimiller (1996) também expde seu entendimento das caracteristicas,
qualidades e aspectos redacionais utilizados para a confeccédo dos laudos periciais.
Para o autor, um laudo deve conter: (a) padréo culto de linguagem evitando
expressdes do jargdo juridico e também do jargdo profissional intrinseco a area de
formacao do perito; (b) impessoalidade no tratamento dado a matéria em tela; (c)
padronizacdo, visando caracteristicas de forma e estruturas de documentos oficiais;
(d) concisao, facilitando ao(a) magistrado(a) encontrar o essencial na redacao
apresentada; (e) inteligibilidade dos aspectos técnicos, tratando-se da qualidade
fundamental para a eficacia da comunicacéo do trabalho pericial a seus destinatarios;
() estrutura, contendo capa, introducédo, descricio da metodologia e dos
procedimentos realizados, descricdo dos resultados, analise e discussao destes,
conclusdes e respostas aos quesitos e; (g) formato e apresentacdo baseando-se em

normas técnicas tais como a ABNT.



Mendanha (2015) lembra que ndo cabe ao perito, definir em seus laudos o que
pode e 0 que ndo pode ser fungivel, devendo limitar-se aquilo que consta nos autos.
Também néo lhes é autorizado, intrometer-se na tarefa hermenéutica, opinar sobre
questdes juridicas, interpretando lei ou citando jurisprudéncia ou doutrina juridica no
referido documento, visto que estas sao tarefas do/da juiz(a).

Muller (2014) ao realizar uma analise técnica de cerca de 47 laudos
psicolégicos quanto & estrutura, forma e conteldo dos mesmos, e tendo como
parametro a Resolugdo n® 07/2003 (posteriormente revogada pela n® 06/2019) do
CFP, aponta que 5 (cinco) destacam-se pela falta de inteligibilidade, dubiedade, o que
tornou a leitura de dificil compreensao e em 6 (seis) ainda se denotou clareza mediana,
dado que em alguns itens o conteudo era nitido, noutros ndo. Dessa forma, em 11
(onze) laudos a autora ndo observou a clareza de que necessitam ocasionando no
leitor, uma demanda de tempo na procura nos autos de informacdes faltantes,
tornando a leitura desconexa. Em 3 (trés) casos a capacidade de sintese foi mediana
e em 4 (quatro) foram detectados textos prolixos o que recai na possibilidade de n&o
ser lido integralmente.

Outros itens analisados por Muller (2014) em relagéo a linguagem escrita foram
0 uso de jargbes profissionais, inconsisténcias, incorrecdes, incoeréncias técnicas e
juizos de valor na redacdo dos laudos periciais. Tais problematicas sdo apontados
pela autora como sendo as causas de grande parte das denuncias (35,65%) feitas ao
Conselho Regional de Psicologia da 122 Regido (CRP-12) entre os anos de 2004 e
2011 decorrentes de problemas oriundos da pericia psicoldgica judicial e de outros
processos de avaliacdo psicoldgica que nao se limitam as pericias em trabalho-saude
tdo somente. Tais representacbes derivam, na visdo da autora, de falta de
fundamentacéo e qualidade técnico-cientifica nos laudos psicoldgicos.

5 CONCLUSAD

Preto e Fajardo (2015) avaliariam como uma lacuna na literatura cientifica
obras que séo especificadamente relacionadas a laudos psicolégicos. A qualidade no
processo de avaliacdo psicoldgica e elaboragdo do laudo, deve ser almejada no
sentido de que o psicélogo possa ter objetivos amplos relacionados a qualidade da
comunicacao com o destinatario do laudo e que o documento produzido possa refletir

a qualidade do processo avaliativo realizado.



Apo6s nosso estudo e andlise de 20 (vinte) laudos periciais e das categorias
extraidas dos mesmos, percebeu-se que justamente ha a falta de uma estrutura e
padronizacao pré-estabelecidas tal como defendido por Rovinski (2013) e Brandimiller
(1996). Em nossos cruzamentos de referéncias bibliogréficas juridicas, bem como a
partir do material colhido, percebeu-se que esses nao satisfazem as questdes capitais
demandadas pelo judiciario, como por exemplo evidenciar (ou ndo) nexo (con)causal

entre a patologia apresentada e a atividade laboral desenvolvida.
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